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Informe ejecutivo

Es fundamental que la Unidad de Género planee, gestione y lleve a cabo acciones
afirmativas que se encuentren alineadas a lo que se estipula en el Plan
Veracruzano de Desarrollo 2024-2030. Estas acciones deben tener como
propoésito contribuir al progreso de nuestro Estado en materia de perspectiva de
género y derechos humanos y al mismo tiempo coadyuvar en la concientizacién
y proporcionar informaciéon relacionada con perspectiva de género, haciendo
énfasis en informar a la poblacién mas vulnerable y a los grupos minoritarios.

Cabe sefalar que de acuerdo al Diagnéstico Institucional en materia de género
aplicado en el periodo 2025 en el cual contestaron 345 personas y para dar
seguimiento a los temas planeados anteriormente durante este nuevo ejercicio
fiscal 2026, se programan las siguientes platicas:

- Género y Derechos Humanos

- Sketch “Buza Caperuza”

- Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la APE

Durante el primer trimestre del presente aflo se solicitard la designacién de
Enlaces de Género de las diversas areas y a |os cuales se les entregard de manera
formal su acreditacion.

En cuanto a la prevencién y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres,
se prevé difundir mensualmente la campafia Cero Tolerancia a la Violencia “Dia
Naranja”, y al mismo tiempo se proyecta dar una breve charla del tema a tratary
repartir material impreso que contenga informacién relevante con perspectiva de
género. lgualmente se difundird de manera reiterada la “Estrategia Cero
Tolerancia a la violencia en contra de las mujeres y las nifias” y el marco normativo
internacional, nacional y estatal relacionado con este tema, como nueva accién se
implementaré la difusién de dicha Campafia por medio de un fondo de pantalla
gue aparecerd en todos los medios de cémputo del personal de Oficinas
Centrales.

Por otro lado, se planea promover el uso del lenguaje incluyente, y la
incorporaciéon de la perspectiva de género y de derechos humanos en la
normatividad de la Comisién, a través de una capacitacién en la cual se oriente al
personal de las diferentes &reas; asimismo se estardn revisando todas las
publicaciones de redes sociales de esta Comisién que se dan a conocer a lo largo
del perfodo. De esta manera se logrard que sean capaces de adecuar su red )
conforme a las reglas y sugerencias de este lenguaje, y que a su vez aplicg
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herramientas y conocimientos proporcionados para incorporar una visién de
género y de derechos humanos en sus areas de adscripcion.

Posteriormente se llevara cabo los dias 28 de cada mes |la Campafia del Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en la Administracién Publica Estatal dirigido al personal de Oficinas Centrales,
COMO nueva accion se implementara la difusiéon de dicha Campafia por medio de
un fondo de pantalla que aparecera en todos los medios de cémputo del personal
de Oficinas Centrales.

Se trabajara en coadyuvar como Unidad de género con las areas que conforman
la Comisién del Agua del Estado de Veracruz con la finalidad de promover
acciones afirmativas con perspectiva de género y de derechos humanos, a través
de mesas de trabajo en las gue se generardn acuerdos para difundir la igualdad
de género, la construccién de una cultura basada en el reconocimiento y respeto
de los derechos humanos y lograr un ambiente libre de violencia y discriminacion
entre hombres y mujeres que conforma esta comision.

Finalmente, se disefiard y aplicard un “Diagnéstico institucional con Perspectiva
de Género” que permita implementar politicas publicas, con acciones afirmativas
gue ayuden a disminuir y eliminar conductas de acoso, hostigamiento y/o
discriminaciéon para la mejora del clima laboral, basado en el conocimiento y
respeto de los Derechos Humanos.

Cabe mencionar gue dependiendo las necesidades o situaciones que se presenten
en el periodo 2026 y en caso de requerir programar mas acciones afirmativas
extraordinarias no programadas, se gestionaré para llevarlas a cabo y lograr los
objetivos de esta Unidad de Género.
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Antecedentes

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Unidad de Género continuo implementando
acciones tales como Sketch's, platicas y capacitaciones realizadas en
coordinacién con distintas Dependencias y Entidades, llevadas a cabo de manera
presencial.

Dentro del Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia, se realizé la
divisién de las areas que conforman las Oficinas Centrales, en los Cuatro
Trimestres del Ejercicio.

Derivado de lo expuesto anteriormente, en los periodos gue comprende de
enero-marzo, abril=junio, julio-septiembre y octubre-diciembre |0s temas gue se
impartieron fueron: Sketch *“El Silencio de Medusa” y platica “Tipos y
Modalidades de Violencia” por personal de la Secretaria de Seguridad Publica
(SSP), vy “Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracién Publica Estatal” por personal de la Contraloria General del
Estado de Veracruz (CGE), teniendo como resultado la participacion de 80
servidoras publicas y 80 servidores publicos de Oficinas Centrales las cuales
fueron de las siguientes areas: Secretaria Técnica, Unidad de Cultura del Agua y
Participacion Ciudadana, Unidad de Género, Subdirecciéon Administrativa, Oficina
de Recursos Humanos y la Secciéon Fiscal, Oficina de Recursos Materiales,
Almacén, Oficina Comercial, Oficina de Tecnologlas de la Informacién, Oficina de
Saneamiento, Oficina de Potabilizacién durante el primer trimestre; dentro del
segundo trimestre Departamento de Licitaciones y Costos, Oficina de
Licitaciones, Oficina de Costos, Oficina de Servicios Relacionados con la Obra
Publica, Oficina de Control de Calidad del Agua, Oficina de Aguas Estatales y
Factibilidades, Oficina de Transportes, Oficina de Supervisién e Integraciéon de
Organismos, Departamento de Finanzas, Oficina de Contabilidad y Control
Presupuestal y Seccién Presupuestal, Oficina de Tesoreria y Seccion de Ingresos,
Oficina de Estudios y Proyectos del Agua y Oficina de Proyectos de Drenaje
Sanitario y Pluvial en el tercer trimestre las oficinas participantes fueron:
Subdireccién de |Infraestructura, Departamento Construcciéon, Oficina de
Supervisién de Obras, Oficina de Control de Programas y Obras, Oficina De Pozos,
Oficina de Atencién a Comunidades Rurales, Departamento de Estudios y
Proyectos, Subdireccién de Operacién y Mantenimiento Departamento Técnico
de Operacion, Oficina de Ahorro y Energla, Oficina de Uso Eficiente del Agua,
Oficina de Mantenimiento, Departamento de Calidad y Administracién del Agua,
Departamento de Enlace Regional, Oficina de Validacion y Proyectos Municipales.
Y finalmente durante el cuarto trimestre las oficinas participantes fuer@Q:
Direccién general, Unidad de Planeacién, Unidad de Transparencia y M
Juridica incluyendo a Titulares de puestos de toma de decision de esta Cort
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con la finalidad de coadyuvar en la concientizacion de la importancia de los temas
y la eliminacién de las practicas nocivas para el correcto desempefic de las
actividades propias de la entidad y la erradicacién de todas las formas de
discriminacioén, violencia y conductas de hostigamiento y acoso sexual.

Por otro lado, en el marco de la Estrategia “Cero tolerancia a la violencia contra
las mujeres y las nifias en el Estado de Veracruz” en las campafias del Dia Naranja
se abordaron distintos temas dando difusién a carteles informativos, al personal
de Oficinas Centrales y Oficinas Operadoras que conforman esta Comision, para
los periodos enero-marzo 2025 fueron los siguientes: “La Violencia de Género en
México”, “Inclusion” y “Violencia Laboral” obteniendo un total en la participacion
de estas campafias de 279 servidoras publicas y 159 servidores publicos, abril-
junio 2024 "Violencia Psicologica”, “Grupos Vulnerables” y “Ley Olimpia” con un
resultado de participaciéon de 236 mujeres y 117 hombres, julio-septiembre 2024
“Trata de Personas”, “Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes” y “Violencia
Laboral” con un numero de participacion de 215 servidoras publicas y 162
servidores publicos y el ultimo periodo octubre-diciembre 2024 "Violencia
Comunitaria”, “Alertas de Violencia” y “Violencia Econémica y Patrimonial” con la
participacion de 163 servidoras publicas y 95 servidores publicos de Oficinas
Centrales y Oficinas Operadoras.

Siguiendo, con la Estrategia para eliminar todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias, y para dar cumplimiento a lo establecido dentro del Protocolo
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal, se
realizé la difusién mensual por medio de materiales como infografias, dando a
conocer, para el perfodo de enero-marzo 2025 los temas expuestos fueron:
“Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y Acoso
Sexual”, “Funciones del Organo Interno”, “Protocolo para la Prevencién, Atencién
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE", para el periodo
de abril-junio los temas difundidos fueron “Conceptos del Proceso de Primer
Contacto”, “Funciones de la Unidad de Género”, “Conductas Prohibidas”, en el
penultimo periodo julio-septiembre los temas vistos fueron: “Sanciones del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, “Medidas de Proteccién” y “Acciones de
Prevencién” y finalmente en el periodo octubre-diciembre “Comisién del
Protocolo y registros de casos de Hostigamiento y Acoso Sexual”, “Principios del
Protocolo” y “Fundamento Legal” cabe sefialar que en la campafia mensual de
accién del protocolo en la cual se expusieron los temas antes mencionados se le
dio al personal una breve charla con el objetivo de informar y sensibilizar la cultura
de denuncia.

Asimismo, se informa que todo el material de difusién como carteles, infografias
y tripticos se expuso en esta Comisién dentro de sus Oficinas Centrales y Ofigiffs;
Operadoras, el cual se encuentra visible y accesible para su consulta de g 1P
fisica y virtual en la pagina web oficial de CAEV para todo el personal, la .
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actualizada mensualmente de acuerdo a la programacion de las acciones de la
Unidad.

Por ultimo, el dia 17 de cada mes, se trabajo la Campafia “"Seres Humanos Diversos,
lgualdad Sustantiva y No Discriminacion”, en coordinacién con la Direccién de
Cultura de Paz y Derechos Humanos, quienes proporcionaron el material para su
difusién dentro de las Oficinas Centrales y Oficinas Operadoras; ademas, la
Unidad de Género realizé la difusién informativa sobre el nombre de la campafia
y la fecha en que se realiza, con la finalidad de hacer el recordatorio a todo el
personal.
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Justificacién

Durante el mes de noviembre del 2025 se elaboré el Diagnéstico Institucional
con Perspectiva de Género de la CAEV. Dicha accion afirmativa tiene como
propdsito recabar informacién para detectar las principales problematicas de la
vida laboral del funcionariado, asf como visibilizar las brechas de desigualdad que
existen entre las y los trabajadores. La aplicaciéon del diagnostico permitié que
identificdramos las &reas de oportunidad para implementar acciones gue
promuevan la Transversalizaciéon de la perspectiva de género en las politicas
publicas y programas de la Entidad, y generar un ambiente de libre de violencia
y respeto por los Derechos Humanos.

En relacién a la prevencién y erradicacion de la violencia contra la mujer, se planea
llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas: imprimir en los recibos de agua
que dispersa la Comisién, el numero 075 de emergencias y darle seguimiento a la
difusién de esta accidn a través de carteles colocados en el pizarron de aviso de
esta Unidad de Género el cual es visible al interior de las Oficinas Centrales y dicho
material sea enviado a las Oficinas Operadoras; gestionar e impartir sketch, taller
y capacitaciones con duracién de 2 a 4 horas aproximadamente, con los temas
relacionados con prevencién de hostigamiento sexual y acoso sexual, género y
derechos humanos, masculinidades, empoderamiento; difundir mensualmente la
campafia “Dfa naranja” y “Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal”
acompafadas de una breve charla y al mismo tiempo proporcionar material
gréfico (carteles, tripticos o infograffas) asi como incentivos (premios).
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l.- Acciones para la Igualdad entre mujeres y hombres.
Objetivo

Disminuir la brecha de desigualdad al interior de la Comisién del Agua del Estado
de Veracruz promoviendo y reconociendo la igualdad de género entre el
funcionariado. Asegurar la plena participacion en los puestos de toma de decision,
la eliminacion de las practicas nocivas para el correcto desempefio de las
actividades propias de la entidad y la erradicacion de todas las formas de
discriminacion violencia de género.

Vinculacién inter

Se llevara a cabo acciones al exterior, se vincularéa con diversas dependencias de
la Administraciéon Publica Estatal tales como la Secretaria de Seguridad Publica,
el Contraloria General del Estado y la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Vinculacién intra

Para llevar a cabo las acciones para la igualdad al interior de la dependencia se
trabajard con las &reas de Direcciéon General, Unidad Juridica, Unidad de
Planeacién, Unidad de Transparencia, Unidad de Cultura del Agua y Participacion
Ciudadana, Subdireccién Administrativa, Departamento de Administracion,
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Recursos Materiales, Oficina de
Transportes, Oficina de Supervisién e Integracién de Organismos, Subdireccion
de Infraestructura, Departamento de Construccion, Oficina de Supervisiéon de
Obra, Oficina de Control de Programas y Obras, Oficina de Pozos, Atencién a
Comunidades Rurales, Departamento de Finanzas Oficina de Contabilidad y
Control Presupuestal, Oficina de Tesoreria, Oficina Comercial, Oficina de
Tecnologlas de la Informacién, Departamento de Licitaciones y Costos, Oficina de
Licitaciones, Oficina de Costos, Oficina de Servicios Relacionados con la Obra
Publica, Subdireccién de Operacién y Mantenimiento, Departamento de Estudios
y Proyectos, Departamento de Calidad y Administracién del Agua, Departamento
Técnico de Operacién, Oficina de Proyectos de Drenaje Sanitario y Pluvial, Oficina
de Saneamiento, Oficina de Aguas Estatales y Factibilidades, Oficina de
Mantenimiento, Oficina de Validaciéon de Proyectos Municipales, Oficina de
Ahorro de Energfa, Oficina de Potabilizacion, Oficina de Uso Eficiente del Agua,
Oficina de Control y Calidad del Agua, Oficina de Estudios y Proyectos del Agua
y Coordinacién de Archivo.
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1.1 Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagnéstico con Perspectiva

de Género.

1.1.1 Aplicacién de Diagnéstico Institucional en Materia de Perspectiva de
Género

Durante el cuarto trimestre, se llevarad a cabo la aplicacién del diagnéstico de
cultura institucional en el mes de noviembre en vinculacién con la Oficina de
Recursos Humanos, con el objeto de que este instrumento permita visibilizar las
necesidades y la desigualdad gue existen al interior de esta Comisién y asf realizar
el nuevo Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2027.

1.2 Acciones de capacitacién y/o sensibilizacién, encaminadas a disminuir la
desigualdad entre mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

1.2.1 Platica “Género y Derechos Humanos”

Se gestionard esta platica con el objetivo de sensibilizar e informar a las y los
participantes sobre la relacién entre el enfoque de género y los derechos
humanos, promoviendo el reconocimiento de la igualdad, la no discriminacion y
el respeto a la dignidad de todas las personas, para fortalecer una cultura
institucional basada en la equidad y el trato justo. Se gestionard en los meses de
febrero, mayo, agosto, octubre.

Dicha platica se gestionard con la Comisién Estatal de Derechos Humanos.
La programacion de esta pléatica se llevara de la siguiente manera:

Se dividira el total de Oficinas de Centrales en cuatro grupos, uno por trimestre
y en cada trimestre se les daré la platica presencial programada durante el
ejercicio 2026.

En esta accidn las dreas que participaran por trimestre seré el que a continuacion
se muestra en las siguientes tablas:

Primer Trimestre Segundo Trimestre

Subdireccién de Infraestructura Subdirecciéon de Administracion
Departamento de Licitaciones y | Oficina de Supervisiéon e Integracion
Costos de Organismos
Oficina de Licitaciones Oficina de Tecnologias de
Informacion Y

Oficina de Costos Departamento de Administraciozi i,
Oficina de Supervisién de Obras Departamento de Finanzas

12
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Oficina de Servicios Relacionados con
la Obra Publica

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Control de Programas y
Obras

Oficina de Recursos Materiales

Oficina de Pozos

Oficina de Contabilidad y Control
Presupuestal

Oficina de Potabilizacién

Oficina de Transportes

Oficina de Saneamiento

Oficina Comercial

Oficina de Estudios y Proyectos del
| Agua

Oficina de Tesoreria

e Te@rﬁTrimestyg
Oficina Comercial

Cuarto Trimestre

| Direccion General

Subdireccién de Operaciéon y
Mantenimiento

Secretaria Técnica

Departamento de Estudios y
Proyectos

Departamento de Construccién

Departamento de Calidad y
Administracién del Agua

Departamento de Construccion
(Atencién a Comunidades Rurales)

Oficina de Control de Calidad del Agua

Unidad de Planeacién

Oficina de Mantenimiento

Unidad de Transparencia

Oficina de Uso Eficiente del Agua

Unidad de Cultura del Agua vy
Participaciéon Ciudadana

Oficina de Aguas Estatales vy
Factibilidades

Unidad Juridica

Oficina de Ahorro de Energfa

Unidad de Género

Oficina de Proyectos de Drenaje
Sanitario y Pluvial

Departamento de Operacién

Oficina de Validacién de Proyectos
Municipales

Organo Interno de Control

1.2.1 Nombramiento de Enlaces de Género en Oficinas Centrales y entrega de

acreditaciones

Con el objetivo de ser el punto de contacto para el seguimiento de las actividades
relacionadas con la Igualdad de Género y prevenir la Violencia contra las Mujeres
y Nifias, se solicitard mediante circular a las diversas &reas de la Comision la
ratificacidon y/o asignacién de una persona Enlace de Género y se hard de
conocimiento las funciones, a su vez se programara la entrega de acreditaciones
de manera formal en la Campafia del Dfa Naranja durante el primer trimestre de

2026.
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1.2.2 Entrega de Circular para Uso de Lenguaje Incluyente y Paridad de Género
en contrataciones de personal.

Elaboracién de las siguientes Circulares durante el primer trimestre del afio 2026:

De acuerdo a la "Ley para la Ilgualdad
entre mujeres y hombres para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave" que estipula "Los poderes
publicos y de los organismos publicos
auténomos del Estado, en el ambito
de su competencia, deberan:
Asegurar el uso de un lenguaje no
Circular de Uso de Lenguaje sexista en todas las &reas de la

Incluyente y No Sexista administracién publica estatal y
municipal y su fomento en todas las
relaciones sociales” por lo anterior se
solicitard a todo el personal de la
CAEV utilizar en documentacién oficial
y comunicacién verbal el Uso correcto
del Lenguaje Incluyente y No Sexista.
Hacer de conocimiento al é&rea
administrativa que de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 13 Fraccién
Circular Paridad de Género en X de la "Ley para la Igualdad entre
contrataciones del personal mujeres y hombres para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave”, que
estipula “Atender al principio de
presencia equilibrada de mujeres y
hombres, en igualdad de condiciones,
en los nombramientos y designaciones
de los cargos de responsabilidad
publica”.

1.2.3 Campafia de Efemérides con Perspectiva de Género 2026 en materia de
lgualdad

El objetivo de esta Campafia de Efemérides es el de dar difusion de las fechas con
Perspectiva de Género y Derechos Humanos a lo largo del afio. Se realizara
difusion en las diversas areas de Oficinas Centrales de esta Comision.

A continuacién, se enlista las fechas conmemorativas:
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Se realizard drate el primer trimestre, en el mes de marzo:
- Dia Internacional de la Mujer

Se realizara durante el segundo trimestre, en el mes de mayo:
- Dia de las Madres

Se realizara durante el segundo trimestre, en el mes de junio:
- Dia del Padre

Se realizarad durante el cuarto trimestre, en el mes de octubre:

- Dfa Mundial de la Lucha Contra el Cancer de Mama” (Empoderamiento de
la mujer por medio de la deteccién oportuna)

Se llevara a cabo durante el cuarto trimestre, en el mes de noviembre:

- Dfa Internacional del Hombre

1.3 Acciones de Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género encaminadas a alcanzar la Igualdad entre mujeres y hombres.

1.3.1 Mesa de trabajo para la revisién de publicaciones institucionales

Mesa de trabajo entre la Unidad de Género y la Unidad de Cultura del Agua y
Participacién Ciudadana, con el objetivo de revisar las difusiones y publicaciones
que se realicen en la p&gina oficial de la CAEV, a fin de prevenir la reproduccion
de estereotipos, roles de género y violencia mediética, asi como promover el uso
permanente de lenguaje incluyente, dicha mesa se realizaré durante el segundo
trimestre.

1.3.2 Mesa de Trabajo para continuacién de Proyecto de Ludoteca

Dar continuidad al proyecto de creacién de una ludoteca mediante la instalacion
y desarrollo de una mesa de trabajo coadyuvando con las &reas de Direccion
General, Subdireccién Administrativa, Oficina de Recursos Humanos y el
Departamento de Administracion, esto con la finalidad de revisar avances, definir
acciones pendientes, establecer acuerdos y coordinar esfuerzos para su
planeacién, implementacién y puesta en operacion durante el tercer trimestre.

1.3.3 Gestién de permiso de cuidados
Garantizar que el personal pueda ejercer el derecho a permisos laborales i
cuidado de hijas e hijos menores de edad, asi como familiares en situacitt
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enfermedad, mediante una gestién oportuna, clara y con perspectiva de género,
gue permita la conciliacién entre la vida laboral y familiar, sin menoscabo de los
derechos laborales y priorizando el interés superior de la nifiez, se planea
gestionar con la Direccién General y la Oficina de Recursos Humanos durante el
segundo trimestre.

1.3.4 Gestién de extensiéon de licencia de paternidad

Gestionar la ampliacién de la licencia de paternidad en la CAEV, mas alla de los
cinco dfas actualmente otorgados, con el propdsito de promover la
corresponsabilidad en los cuidados, garantizar el derecho de los padres a
participar activamente en la crianza y fortalecer la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el dmbito laboral y familiar, desde un enfogue de género y
derechos humanos. Se planea gestionar con la Direccién General y la Oficina de
Recursos Humanos durante el segundo trimestre.

1.3.5 Remodelacién de Sala de Lactancia

Impulsar la remodelacién y adecuacién de la Sala de Lactancia de esta Comision,
a fin de garantizar un espacio digno, seguro, higiénico y funcional para las
personas lactantes, que favorezca el ejercicio del derecho a la lactancia materna,
contribuya a la conciliacién de la vida laboral y familiar. Se planea gestionar con
la Direccién General y la Oficina de Recursos Humanos durante el cuarto
trimestre.
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Il.- Acclons para prevenir la Violencia contra las mujeres,
niflas y adolescentes.

Objetivo

Disminuir la brecha de desigualdad al interior de la Comision del Agua del Estado
de Veracruz promoviendo y reconociendo la igualdad de género entre el
funcionariado. Asegurar la plena participacion en los puestos de toma de decision,
la eliminacién de las practicas nocivas para el correcto desempefio de las
actividades propias de la entidad y la erradicacion de todas las formas de
discriminacion.

Vinculacién inter

Se llevard a cabo acciones al exterior, se vinculara con diversas dependencias de
la Administracién Publica Estatal tales como la Secretaria de Seguridad Publica,
el Contraloria General del Estado y la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Vinculacién intra

Para llevar a cabo las acciones para la igualdad al interior de la dependencia se
trabajard con las &reas de Direccién General, Unidad Juridica, Unidad de
Planeacién, Unidad de Transparencia, Unidad de Cultura del Agua y Participacion
Ciudadana, Subdireccion Administrativa, Departamento de Administracion,
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Recursos Materiales, Oficina de
Transportes, Oficina de Supervisiéon e Integracion de Organismos, Subdireccion
de Infraestructura, Departamento de Construccién, Oficina de Supervisién de
Obra, Oficina de Control de Programas y Obras, Oficina de Pozos, Atencién a
Comunidades Rurales, Departamento de Finanzas Oficina de Contabilidad y
Control Presupuestal, Oficina de Tesoreria, Oficina Comercial, Oficina de
Tecnologfas de la Informacién, Departamento de Licitaciones y Costos, Oficina de
Licitaciones, Oficina de Costos, Oficina de Servicios Relacionados con la Obra
Publica, Subdireccién de Operacién y Mantenimiento, Departamento de Estudios
y Proyectos, Departamento de Calidad y Administracion del Agua, Departamento
Técnico de Operacién, Oficina de Proyectos de Drenaje Sanitario y Pluvial, Oficina
de Saneamiento, Oficina de Aguas Estatales y Factibilidades, Oficina de
Mantenimiento, Oficina de Validacién de Proyectos Municipales, Oficina de
Ahorro de Energfa, Oficina de Potabilizacién, Oficina de Uso Eficiente del Agua,
Oficina de Control y Calidad del Agua, Oficina de Estudios y Proyectos del Agua
y Coordinacién de Archivo.
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2.1. Acciones para la prevencion de la violencia

2.1.1 Campafia UNETE “Dia Naranja para la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres y Niflas”

Con el propdsito de fortalecer la sensibilizaciéon y la participacion del personal de
Oficinas Centrales en las acciones de prevencién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres y las nifias, se propone que, durante este periodo 2026, los dias
25 de cada mes (en conmemoracion del Dia Naranja) se realicen actividades
ludicas con la participacién de las distintas areas que integran esta Comision.

Se utilizard material grafico y la campafia se realizara de manera fisica en Oficinas
Centrales.

Los temas y actividades que se llevaran a cabo son los siguientes:

MES | TEMA ACTIVIDAD
Enero Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Difusién
Febrero Amor sano vs Amor toxico Platica y actividad lUdica
Marzo Cartilla de Derechos de las Mujeres Platica y actividad ludica
Abril Corresponsabilidad en el hogar y Actividad lidica

trabajo

Mayo Sororidad Platica de sensibilizacién
Junio Paternidades Responsables Platica de sensibilizacién
Julio Ciclo de la Violencia Platica y actividad ludica
Agosto Ciberacoso Actividad Ludica
Septiembre Empoderamiento Platica y actividad ludica
Octubre Micromachismos Actividad ludica
Noviembre Masculinidades Positivas Difusién
Noviembre 25 Feria “Misiéon Naranja: Cero Violencia” Actividades llGdicas
Diciembre Violencia Vicaria Platica y actividad ludica

2.2. Acciones de Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género encaminadas a la prevencién de la violencia.

2.2.1 Mesa de trabajo para la Prevencion de la Violencia Laboral

Mesa de trabajo entre la Unidad de Género y la Subdireccion Administrativa y la
Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad de clarificar y fortalecer el
conocimiento del personal respecto a las competencias y responsabilidag :
institucionales en materia de prevencién y atencién de la violencia la ’< ||
mediante una mesa de trabajo que permita diferenciar las funciones de la
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de Género y del drea administrativa, a fin de evitar confusiones, promover la

correcta canalizacion de los casos y contribuir a una actuacién coordinada,
oportuna y conforme a la normatividad vigente. Durante el tercer trimestre.

lll.- Acciones para atender el programa de Prevencién y
Sensibilizacién del HS y AS, al interior de su Dependencia o
Entidad.

Objetivo

La Unidad de Género, fortalecera las capacidades del personal gue labora al
interior de su Dependencia-Entidad, para comprender e Iidentificar el
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en su entorno laboral, apoyando
activamente la deteccién, prevencién, atenciéon en conformidad con las
disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la Prevencién, Atencidn y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacién inter

Se llevaréa a cabo acciones al exterior, se vincularéd con diversas dependencias de
la Administracién Publica Estatal tales como |la Secretaria de Seguridad Publica,
el Contraloria General del Estado y |a Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Vinculacién intra

Para llevar a cabo las acciones para la igualdad al interior de la dependencia se
trabajard con las 4reas de Direcciéon General, Unidad Juridica, Unidad de
Planeacién, Unidad de Transparencia, Unidad de Cultura del Agua y Participacién
Ciudadana, Subdireccién Administrativa, Departamento de Administracion,
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Recursos Materiales, Oficina de
Transportes, Oficina de Supervisiéon e Integracion de Organismos, Subdireccion
de Infraestructura, Departamento de Construccién, Oficina de Supervision de
Obra, Oficina de Control de Programas y Obras, Oficina de Pozos, Atencién a
Comunidades Rurales, Departamento de Finanzas Oficina de Contabilidad y
Control Presupuestal, Oficina de Tesorerfa, Oficina Comercial, Oficina de
Tecnologlas de la Informacién, Departamento de Licitaciones y Costos, Oficina de
Licitaciones, Oficina de Costos, Oficina de Servicios Relacionados con la Obra
Publica, Subdireccién de Operacién y Mantenimiento, Departamento de Estudios
y Proyectos, Departamento de Calidad y Administracion del Agua, Departamento
Técnico de Operacién, Oficina de Proyectos de Drenaje Sanitario y Pluvial, Oficina
de Saneamiento, Oficina de Aguas Estatales y Factibilidades, Oficinagale
Mantenimiento, Oficina de Validacién de Proyectos Municipales, Oficii@s :
-Ahorro de Energla, Oficina de Potabilizacién, Oficina de Uso Eficiente de
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Oficina de Control y Calidad del Agua, Oficina de Estudios y Proyectos del Agua
y Coordinacién de Archivo.

3.1. Acciones de sensibilizacién y difusién encaminadas a denunciar y disminuir
el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

3.1.1 Campafia de Accién del Protocolo de Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE

Fortalecer el conocimiento, aplicacién y cumplimiento del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en la
Administracién Publica Estatal, mediante una campafia permanente en materia
del “Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual en la APE” la cual de difusion y sensibilizacion gue promueva
ambientes laborales libres de violencia, garantice el acceso a la informacion, y
fomente la denuncia, atencién oportuna y sancién con perspectiva de género y
derechos humanos.

La campafia se realizard de manera fisica en Oficinas Centrales, el material a
utilizar serén carteles con los siguientes temas:

MES | TEMA
Enero Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
Febrero Ruta de Atencién
Marzo Principios del Protocolo
Abril Pronunciamiento Cero Tolerancia
Mayo Acciones de Prevencién de Casos de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual
Junio Proceso del Primer Contacto
Julio Medidas de Proteccion
| Agosto Sanciones del Hostigamiento y Acoso Sexual
Septiembre | Registro de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
Octubre Conductas Prohibidas dentro del Centro de Trabajo
Noviembre Acciones de sensibilizacién, capacitacion y formacién
Diciembre Fundamento Legal con Perspectiva de Género

3.1.3 Sketch “Buza Caperuza”

Se gestionard la obra de teatro con el propésito de sensibilizar en materia de
acoso y hostigamiento sexual en los meses de marzo, junio, septiembre,
noviembre.

Dicho sketch se gestionard con la Secretaria de Seguridad Publica.

La programacién de esta plética se llevara de la siguiente manera:
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Se dividira el total de Oficinas de Centrales en cuatro grupos, uno por trimestre

y en cada trimestre se les dard las dos platicas presenciales programadas
durante el ejercicio 2026.

En esta accion las dreas que participardn por trimestre serd el que a continuacién
se muestra en las siguientes tablas:

Primer Trimestre Segundo Trimestre

' Subdireccién de Infraestructura ' Subdirecclén de Administracion
Departamento de Licitaciones y | Oficina de Supervisién e Integracion

Costos de Organismos

Oficina de Licitaciones Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Oficina de Costos Departamento de Administracion

Oficina de Supervisién de Obras Departamento de Finanzas

Oficina de Servicios Relacionados con | Oficina de Recursos Humanos
la Obra Publica
Oficina de Control de Programas y | Oficina de Recursos Materiales
Obras

Oficina de Pozos Oficina de Contabilidad y Control
Presupuestal
Oficina de Potabilizacién Oficina de Transportes
Oficina de Saneamiento Oficina Comercial
Oficina de Estudios y Proyectos del | Oficina de Tesoreria
| Agua
Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre
Oficina Comercial Direccién General

Subdireccién de Operaciéon  y | Secretaria Técnica
Mantenimiento
Departamento de Estudios y | Departamento de Construccion
Proyectos
Departamento de Calidad y | Departamento de Construccién

Administracion del Agua (Atencién a Comunidades Rurales)
Oficina de Control de Calidad del Agua | Unidad de Planeacion

Oficina de Mantenimiento Unidad de Transparencia

Oficina de Uso Eficiente del Agua Unidad de Cultura del Agua vy

Participacion Ciudadana
Oficina de Aguas Estatales y | Unidad Juridica
Factibilidades
Oficina de Ahorro de Energla Unidad de Género

Oficina de Proyectos de Drenaje | Departamento de Operacién
Sanitario y Pluvial
Oficina de Validaciéon de Proyectos | Organo Interno de Control
Municipales
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3.2 Acciones de capacitacién impartidas al personal que labora en su
dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

3.2.1 Capacitaciéon en Materia de “Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE”

Se gestionara la capacitacion dirigida a Jefaturas de las 4reas de esta Comisiodn
con el propodsito de fortalecer las capacidades para la correcta aplicacién del
Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asegurando una actuacion
oportuna, adecuada y con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género
y confidencialidad en la atencién, canalizacion y prevenciéon de estas conductas,
esto durante el primer trimestre.

Dicha capacitacién se gestionara con la Contraloria General del Estado.

3.3. Acciones de Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género encaminadas a la prevencién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

3.3.1 Continuidad a proceso de Convenio BANESVIM, creacién de usuario y
contrasefia para ingreso de plataforma.

Dar continuidad al proceso del Convenio BANESVIM mediante la creacién de
usuario y contrasefia, a fin de permitir el acceso oportuno y adecuado a la
plataforma para la gestién y seguimiento de la informacién correspondiente.
Durante el primer trimestre 2026.

3.3.2 Atencién de Primer Contacto

Brindar atencién de primer contacto y acompafiamiento a la persona en calidad
de afectada en caso de haber una situacién de Hostigamiento Sexual y/o Acoso
Sexual dentro de la Comisidn, auxiliarla para brindarle la atencién adecuada y/o
canalizarla a servicios especializados como salud, psicolégicos, juridicos o
aquellos necesarios de acuerdo al caso, con los que cuente el Estado; orientarla
en materia del presente Protocolo para el ejercicio de sus derechos.

Derivado de lo anterior cabe sefialar que se refuerza el conocimiento sobre
Atencién de Primer Contacto en la Campafia del Protocolo para la Prevencién,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual que se realiza
mensualmente. -
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3.3.2 Mesa de Trabajo “Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal”

Fortalecer el conocimiento, la comprensién y la correcta aplicacién del Protocolo
por parte de las jefaturas, mediante una capacitacién y a su vez una mesa de
trabajo que permita analizar sus alcances, responsabilidades institucionales y
rutas de actuacion, a fin de garantizar una atencién oportuna, adecuada y con
enfoque de género en los casos que se presenten, asi como la prevencién de
conductas contrarias a la normatividad vigente.

IV. Acciones afirmativas realizadas por la Dependencia y
Entidad para garantizar la Igualdad de Género y No Violencia.
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Fuentes de onsulta

Acuerdo por el que se instruye la creacién de la Unidad de Género en cada una
de las dependencias y entidades de la administraciéon publica del Estado de
Veracruz.

Agenda 2030. Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: Igualdad de Género.

Anexos

Anexo 1.- Diagnéstico.
Se anexan resultados de aplicacién del Diagnéstico Institucional en Materia de
Género del periodo 2025.

Anexo 2.- Formato Unico 2026 PATINV UdG (formato Excel) para su
planeacién y programacién trimestral.

Se adjunta Plan Anual de Trabajo 2026 de la Unidad de Género de la Comisién
de Agua del Estado de Veracruz.

Anexo 3.- Marco Normativo de consulta para el desarrollo de las Acciones
sustantivas a lo largo del periodo Enero-diciembre 2026

Constitucién Politica De Los Estados Unidos Mexicanos
TRATADOS INTERNACIONALES

Declaracién Universal de Derechos Humanos.
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
Convencién Interamericana de Derechos Humanos.

Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer “Convencién de Belém Do Pard”.

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer “Beijing 1995".
Declaracién del Milenio.

Plataforma de Evaluacién de los Resultados de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer “Beijing +10".

MARCO NORMATIVO FEDERAL

Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Ley General para la Igualdad.
Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia.
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Reglament de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Cédigo Civil Federal.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal del Trabajo.

Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

Reglamento de la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Ley de Planeacioén.

MARCO NORMATIVO ESTATAL

Constitucioén Politica Del Estado De Veracruz.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Veracruz de Ignhacio de la Llave.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Cédigo Penal del Estado de Veracruz.
Cdédigo de Procedimientos Penales.
Cédigo Civil del Estado de Veracruz.
Cdédigo de Procedimientos Civiles.

Acuerdo por el que se instruye la creacién de la Unidad de Género en cada
una de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado
de Veracruz.

Acuerdo que modifica el diverso por el que se instruye la Creacién de la
Unidad de Género en cada una de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Veracruz.

Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Decélogo para la conducta o accién de los poderes publicos en el tema de
la equidad de género.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado Libre y
Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley de Planeacién del Estado de Veracruz.
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado.
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Ley Numero 875 para Prevenir, Atender, Combatir, Sancionar y Erradicar la
Trata de Personas para el Estado de Veracruz.

Ley de Derechos y Culturas Indigenas para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
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